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DESCRIPCION GENERAL DE LA UNIDAD OPERATIVA -
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DESCRIPCION GENERAL DEL SIMULACRO =
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1 SISTEMAS DE ALARMAS

1.1.1¢Se activé el sistema de alarma?
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1.2.| ¢La alarma se escuché en todas las dependencias de la unidad operativa?

2 RUTA DE EVACUACION
2

¢La ruta de evacuacién se encuentra senalizada?
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2.2.| ¢La ruta permite la evacuacién a personas con movilidad reducida?

2.3.|¢Evacué todo el personal (o permanecieron en las oficinas, bafios y demés)?
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2.4.|Se present6 alguna situacién donde se pusiera en peligro los participantes?

25 ¢Se presentaron comportamientos inadecuados? (fumando, apético, di
> | Describa.

3 PUNTO DE ENCUENTRO

hablando por celular, entre ofras.)

)X

3.1. | ¢ Todo los funcionarios conocen el punto de encuentro?
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3.3, | ¢ Tiene varios puntos de encuentro? % pm 'ﬁ}j 9 M/‘]ﬂ m
3.4. | ¢ Hubo organizacién en el punto de encuentro? &){ﬁo /{')W O@;AMC‘
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3.8.|¢La instruccién de retoro fue emitida por el lider de brigada de evacuacién? 0 0
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4 BRIGADAS | 6P , /CYI’

4.1,

3.2. [ LET punto de encuentro es interno o extemo?
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3.5.| ¢Al desplazarse al punto de encuentro, se tomaron todas las medidas de seguridad para las parlicipantes del simulacro?

3.6. | ¢Realiz6 el conteo de los participantes en el simulacro?

3.7.|¢Todos permanecieron en el punto de encuentro hasta recibir la instruccién de retomo?
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4.2.|¢Las brigadas estan claramente identificadas?

Peczq o .
7 A /vaokre

OPORTUNIDADES DE MEJORA s l/(/w’/a ﬁ/’ QL
Corer  Cert el m/)d”qm/g/t{p mm&; = Al @lev‘oéto/'

Q(véwm Lz ' Her70 e / E
J&S\[ Z«‘\'/fﬁw nm s d/ 741/0 qé, /’3'00:.1’0

¢Se realizaron acciones de autoproteccién? K
4.3.| ¢Hay asignado personal para tomar los tiempos? x

4.4.|¢La brigada de evacuacién brindé la informacion adecuada y precisa?
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